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PONENCIA POLITICA DEL VI CONGRESO DE COGAM

Introduccién

Estamos viviendo un enorme cambio. Un
cambio en el mas amplio sentido de la
palabra. La reciente aprobacion de las
leyes de la igualdad que culminaran este
aflo con la aprobacion de la Ley de
Identidad de Género, ha hecho saltar el
debate sobre la homosexualidad, sobre el
matrimonio, sobre los derechos civiles. El
Parlamento voté con amplia mayoria por la
ampliacién de los derechos para todos y
todas y el debate suscitado en la calle se
percibe como un cambio adn mas
importante: hemos dejado de ser
“enfermos” y son los homdéfobos quienes
son considerados como tales. Es por tanto
un momento inmejorable para plantearnos
nuestro papel en la sociedad. Es el
momento de redefinir el Colectivo y su
actuacion como motor de cambio de la
sociedad. Es el momento de plantearnos
nuevos retos y de afianzar los peldafios
conseguidos de esta escalera de la
igualdad social.

1. La igualdad real como meta

Nuestro objetivo real sigue vigente: la
lucha contra la homofobia, transfobia y
odio a los y las seropositivos/as (VIH-fobia)
para lograr la igualdad social. La
bisexualidad, también invisibilizada, sera
otro elemento a tener en cuenta, y se
combatira la bifobia dentro del colectivo,
potenciandose su visibilidad en todas las
ocasiones posibles.

Las leyes de la igualdad han sido un gran
paso en este objetivo. A dia de hoy,
estamos protegidos y vivimos en igualdad
de condiciones, desde un punto de vista
juridico, con el resto de la sociedad. La
igualdad legal ha hecho que avancemos
notablemente en esta carrera por la
igualdad real. Pero de la misma manera ha
hecho aflorar la homofobia, transfobia y
VIH-fobia, escondida hasta ahora del
sector conservador. Se hace necesario ser
tajante en las acciones y en las

contestaciones. La igualdad real sigue
siendo nuestra meta para la cual tenemos
gue dirigir nuestras acciones en las
siguientes areas de actuacion:

1.1 Transexualidad

El colectivo transexual sigue siendo la
parte del movimiento LGTB mas
desamparada en derechos y con una mayor
exclusion social y laboral. Es necesario no
considerar la transexualidad como una
enfermedad mental, sino como el libre
derecho a elegir la propia identidad sexual
y de género. Despenalizado en 1983 el
cambio de sexo en Espafia aun seguimos
sin una ley de identidad de género que
normalice la identidad de todas las
personas transexuales sin la cual es
imposible el desarrollo del resto de sus
derechos. Esperamos que el compromiso
electoral del Partido Socialista de ser
tramitada dicha ley acorde con las
demandas de los colectivos transexuales,
en 2006 sea una realidad.

COGAM debe mantener y aumentar el
compromiso establecido en los XVI
Encuentros Estatales de Salamanca 2004
de promover una regularizacion de los
derechos de las transexuales trabajadoras
del  sexo. Independientemente  de
planteamientos ideoldgicos, la lenta
integracion hace que en especial la
poblacién inmigrante sea victima del
desamparo y de futuras penalizaciones por
su actividad. Hemos de demandar a
nuestra administracion local medidas de
insercion laboral, penalizacion de la
transfobia 'y el cumplimiento de
Instituciones Penitenciarias de asignar a
nuestras carceles a la poblacién transexual
acorde con su género.

El movimiento LGTB que ellas y ellos
encabezaron hace ahora casi treinta afios
le debe a la T que también compone
nuestro colectivo que se vuelque con ellos
y ellas.
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1.2 Educacién en la diversidad: hacia la
igualdad definitiva

Durante los ultimos afios hemos realizado
un trabajo en el que lo urgente nos hacia
relegar lo imprescindible. Afrontamos
ahora el momento de priorizar politicas
encaminadas a resolver los problemas a
largo plazo.

La lucha por la igualdad legal ha dejado un
hueco vacante en la agenda politica del
Colectivo que debe llenarse con la
educacion en valores. Valores de igualdad,
de respeto a la diversidad, valores de
solidaridad y de igualdad de género.

Hace unos meses la Comision de Educacién
presentd un informe que reflejaba cifras
escalofriantes. La homofobia, transfobia y
VIH-fobia son una realidad dentro de las
escuelas, existe un alto nivel de
desconocimiento de la realidad LGTB entre
alumnos y educadores. Estos jévenes son
los adultos de mafana, sobre ellos se
sustentara la sociedad del futuro y es ahi
donde nuestro trabajo es imprescindible y
prioritario para que la sociedad del futuro
sea la sociedad del respeto a la diversidad.

El trabajo que se nos avecina es ingente.
No sélo hay que incidir en la educacién de
los jovenes, es fundamental la educacion
de los formadores para que los valores de
igualdad y de respeto a la diversidad
puedan ser transmitidos de forma
transversal. Es preciso cambiar los habitos
de conducta, crear nuevos cédigos en los
centros educativos para desterrar los
insultos y las bromas sexistas y homdfobas.

de la educacion que
problemas estructurales como la
homofobia, transfobia y VIH-fobia, la
desigualdad de género, el machismo y el
heterosexismo sean residuos del pasado.

Sera a través

Por otro lado, debemos aliarnos con otros
sectores de la sociedad que trabajen en la
misma direccion, de forma que lleguemos
alli donde solos no podriamos.

Para realizar este trabajo serd necesaria la
tecnificacion de buena parte del
voluntariado. Al mismo tiempo que la
inversion en motivacion y formacién de
los/as  voluntarios/as, como  parte
imprescindible del desarrollo cotidiano de
nuestros proyectos. El esfuerzo del
Colectivo debe ser proporcional a la tarea
a realizar, la busqueda de subvenciones

para acometer estos proyectos debe seguir
esta filosofia, el trabajo educativo no
puede ser un detalle méas entre las muchas
actividades de los grupos.

1.3 Por el derecho a una salud integral

La experiencia de COGAM en la realizacién
de camparfas de prevencion de VIH y otras
ITS dirigidas a la poblacién LGTB, asi como
en los grupos de ayuda mutua para gays
seropositivos, acciones de asistencia y
acompafiamiento a enfermos de SIDA y
otras intervenciones dirigidas a las mujeres
transexuales estd mas que probada. Con
una dedicacién seria y un trabajo
impecable realizado por los grupos de
Prevencion, Entender en Positivo y Nexus,
nos hemos convertido en una de las
asociaciones referentes en lo que a
prevencion de la transmision sexual del
VIH se refiere. La prevencion y el apoyo a
personas seropositivas y la lucha contra su
discriminacion sigue siendo uno de los
principales objetivos de nuestra agenda,

ya que lamentablemente, los gays
seropositivos siguen viviendo
frecuentemente la discriminacion y la
intolerancia.

La pandemia del SIDA amenaza a cualquier
persona que mantenga practicas de riesgo.
Pero la situacion en el colectivo gay es
seria: las estimaciones de prevalencia de
la infeccion son altas y se han disparado la
incidencia de infecciones de transmision
sexual. Por todo esto es vital que, al
tiempo que mantengamos todos nuestros
esfuerzos en la prevencion, sensibilizacion
y promocion y acceso al preservativo y
lubricante, comencemos también una
labor educativa dirigida a concienciar
sobre  nuestra personal 'y dltima
responsabilidad, la de cada gay, lesbiana,
bisexual y transexual, para detener la
marcha de estas infecciones.

Es también inexcusable que incorporemos
a nuestra agenda de forma decidida la
lucha contra la discriminacion,
invisibilidad y exclusion que sufrimos gays,
lesbianas, transexuales y bisexuales
seropositivos y seropositivas en diversos
ambitos y muy especialmente aquella que
tiene lugar dentro de nuestra comunidad.
Debemos favorecer nuestra participacién y
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protagonismo para evitar que estas

situaciones sigan teniendo lugar.

La situacién de invisibilidad de las mujeres
lesbianas se extiende también a la esfera
de la salud integral. Su situacion de
exclusion social en determinados espacios
es un factor determinante en la merma de
su salud integral. Debemos convencer a las
administraciones e instituciones privadas
de la necesidad de llevar a cabo estudios
que arrojen luz sobre este tema y que nos
ayuden a abordar el problema de una
manera eficaz.

Parte de este trabajo pasa por la
sensibilizacién de los  profesionales
sanitarios para luchar contra la
invisibilidad, primero, y la desigualdad,
después, de leshianas, gays, transexuales y
bisexuales en el sistema sanitario. Esta
labor es crucial cuando nos referimos a los
profesionales de la ginecologia: la ausencia
de relaciones heterosexuales no significa
la ausencia de relaciones sexuales, con
todo lo que éstas conllevan desde el punto
de vista sanitario. Si bien las necesidades
sanitarias de las mujeres lesbianas y
bisexuales pueden no ser especificas,
como mujeres si que tenemos esas
necesidades irrenunciables.

No menos importante es sensibilizar a
nuestra poblaciéon, en particular a las
mujeres lesbianas, de la importancia de
reivindicar nuestro derecho a la salud
sexual, sin limitarla sélo a la prevencion y
tratamiento de enfermedades y trastornos
que interfieren en las relaciones sexuales.
El enfoque debe ser mas amplio de manera
que las personas podamos elegir las
estrategias que nos sean mas asumibles
para apoyar la salud emocional vy
bienestar, equiparandonos todos y todas
en habilidades, conocimientos y recursos
que nos permitan tomar decisiones
informadas acerca de nuestra salud sexual.
Igualmente debemos exigir que todos y

todas seamos iguales,
independientemente de nuestro
seroestatus, ante los servicios socio
sanitarios, incluyendo ginecologia vy

urologia en atencién primaria hasta los
preventivos, de diagndstico y tratamiento
de las infecciones de transmision sexual
sin olvidar los grupos comunitarios de
soporte emocional y en concreto los
dirigidos a gays seropositivos vigilando

para que todos ellos estén organizados de
manera que preserven y promuevan la
privacidad, dignidad e independencia de
los individuos.

Debe ser labor de COGAM la reivindicacién
de la ampliacion de prestacién de servicios
sanitarios a las personas seropositivas tal y
como la marcha de la epidemia y en
concreto, el impacto de lo farmacos
antirretrovirales en nuestra calidad de
vida, vayan exigiendo en cada momento.

Para todo ello, debemos recordar que no
estamos solos ni solas y que es crucial
nuestra pertenencia y participacion activa
en federaciones y grupos de trabajo sobre
el SIDA como MAS MADRID o CESIDA.

1.4 Joévenes contra la homofobia

Aunque la homofobia, transfobia y VIH-
fobia sigue siendo una realidad
ampliamente extendida, los jovenes de
hoy no hemos sufrido el mismo grado de
atagque homofobo por el que pasaron otros
y otras. Hoy los lugares de socializacién
son muchos, son completamente visibles.
La juventud gltb se relaciona con mucha
mayor facilidad, con mucha mas alegria y
con muchas més opciones que hace afios.
De hecho, cuando lleguen a *“edad
casadera”, muchos se preguntaran si hubo
un tiempo en el que no nos dejaban
casarnos. Este mundo que les rodea,
aparentemente mas progresista, puede
volverse del revés si no estamos vigilantes.
Los derechos conseguidos son tan
importantes, tan fundamentales que no
podemos dormirnos en los laureles del
éxito conseguido. Tenemos la obligacién
de seguir velando por que la homofobia,
transfobia y VIH-fobia no se extiendan
peligrosamente, y tenemos la obligacién
de transmitir a nuestros jévenes la
experiencia adquirida, confiar en ellos y
fomentar el relevo, para que nuevas
generaciones de activistas sigan luchando
por reeducar la sociedad, sigan luchando
en definitiva contra la homofobia,
transfobia y VIH-fobia.

COGAM tiene que incluir como objetivo
fundamental la promocién de sus jévenes,
creando y fomentando un grupo joven
participativo y activo socialmente. Ahora
gue hemos ingresado como miembro de
pleno derecho dentro del Consejo de la
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Juventud de la Comunidad de Madrid
debemos desembarcar también dentro de
sus grupos de trabajo, en educacion
formal, educacién no formal, en Igualdad
de oportunidades, en todas aquellas areas
en las que podamos aportar nuestra
perspectiva de orientacién sexual y de
género. Dentro del CJCM se relacionan
asociaciones de muy diversa indole, de
todo el arco ideoldgico desde un extremo a
otro. Es muy importante nuestra presencia
activa dentro de este foro ya que nuestra
presencia no solo visibiliza las diferentes
opciones sexuales sino que ofrece al resto
de las asociaciones integrantes del CJCM la
posibilidad de abarcar dentro de sus
campafias la diversidad afectivo-sexual,
educando asi en el respeto a la diversidad
a todos los miembros de aquellas
organizaciones que de otro modo estarian
completamente fuera de nuestro alcance.

Por dGltimo y no menos importante,
debemos fomentar la colaboracion entre
las distintas asociaciones LGTB dentro del
ambito universitario. La comunicacion
entre todas nos enriquece haciendo el
trabajo colectivo mucho mas eficiente.
COGAM tiene mucha experiencia técnica
dentro del campo de la educacion y de la
prevencion, experiencia que exportada
puede ser muy Util a estas asociaciones
universitarias dentro de sus campafas.

Para todo ello es crucial que se promueva
y favorezca la incorporacion de los y las
jovenes a los distintos grupos de trabajo y
comisiones del Colectivo.

1.5 Area Léshica

COGAM ha sido uno de las organizaciones
que primero llevaron a cabo la paridad
dentro de su Junta Directiva. Mantenemos
el mismo ndmero de hombres y mujeres
dentro de la Junta Directiva y en caso de
no cubrir los puestos femeninos, estos no
se cubren con hombres. Esta caracteristica
gue nos hace Gnicos intenta hacer llegar la
voz femenina a los puestos de direccién, si
bien la experiencia demuestra que no es
suficiente. El Colectivo debe fomentar la
participacion femenina dentro del mismo,
tomando todos los grupos esto como
prioritario, promocionando y animando a
aquellas a desarrollar sus habilidades

dentro del del

Colectivo.

organo de direccion

La voz femenina y la conciencia de género
solo pueden ser alzadas por una mujer y
son ellas quienes deben hacer el esfuerzo
por conseguir que su voz se oiga. Si bien,
hay que hacer participes de este proceso a
todos los hombres de nuestro Colectivo,
gue han de colaborar para remover todos
aquellos obstaculos que impiden nuestra
plena igualdad. Este papel no debe ser

pasivo, sino que debe pasar por una
escucha activa sobre cuales son las
necesidades y reivindicaciones de las

mujeres del Colectivo, interiorizando su
discurso y difundiéndolo, a fin de lograr
una amplia cohesién del grupo.

En este ultimo afio, la visibilidad lésbica
dentro y fuera del Colectivo ha sido
aplastante. Una nueva revista y una
exposicién de fotos estan consiguiendo
cambiar la imagen dentro de la comunidad
lIésbica que hasta entonces teniamos.
Tenemos que seguir en la linea de
demostrar que se puede formar e informar
desde el sentido del humor, ironizando
sobre nuestra propia realidad sin perder de
vista nuestro caracter reivindicativo y
feminista.

Las lesbianas seguimos estando fuera de
las agendas politicas de igualdad. En el
Instituto de la Mujer desconocen que
existe otra opcién sexual a parte de la
normativa a juzgar por su pégina web.
COGAM debe hacerse visible dentro del
Area de Mujer dentro de la Comunidad de
Madrid, exigiendo acciones concretas para
poder colocarnos en igualdad.

La visibilidad sigue siendo nuestra
asignatura  pendiente. La lesbofobia
interiorizada esta tan presente que nos
hace mostrarnos como seres asexuados que
utilizan el neutro en todas sus
conversaciones. La falta de autoestimay la
vulnerabilidad en la que viven las mujeres
lesbianas nos hace estar en condiciones de
clara inferioridad respecto a las mujeres
heterosexuales y frente a nuestros
compaferos gays. Es necesario un trabajo
elaborado dirigido a paliar estas carencias,
es necesario también un compromiso por
parte de las administraciones para dotar a
las mujeres lesbianas de herramientas
sociales que las ayuden a responder con un
“si, ¢y qué?” propio de un empoderamiento
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definitivo y del
libertad.

No debemos olvidar tampoco nuestra
propia diversidad, que se plasma con la
presencia  de mujeres bisexuales,
transexuales, inmigrantes, de diversas
religiones que acogemos, con sus propias
problematicas y a las que hay que dar voz.

ejercicio de la plena

Por otro lado, tenemos que continuar en
nuestro empefio de acercar el feminismo
de una manera adecuada, féacil vy
cotidiana, a través de imagenes en las
cuales todas nos podemos identificar,
demostrando que aun hoy el feminismo es
la herramienta que nos hace libres, que no
se puede ser mujer, ser lesbiana y no ser
feminista.

1.6 El papel de la Comisién de Asuntos
Religiosos

Desde hace una década, COGAM cuenta
con una Comision de Asuntos Religiosos.

Esta comision nace dentro de un Colectivo
que se define como laico, pero que no
menoscaba la dimension espiritual del
individuo, cuya expresion ritualistica tiene
su cauce dentro de sus propios espacios
fuera del Colectivo.

La actual situacion de nuestra sociedad,
con la realidad de una emigracion que
obliga a un cada vez mas necesario
entendimiento intercultural, exige un
esfuerzo mayor para lograr reforzar la
vocacion interreligiosa de esta comisién, la
cual parece haber perdido en los ultimos
tiempos a favor de la cristiana-catélica.

Sin duda, para lograrlo, es necesario
clarificar las prioridades del grupo que
deben estar en consonancia con el
Colectivo al que pertenece. Los objetivos
generales deben basarse, en primer lugar,
en la definicion de sus miembros como
lesbianas, homosexuales, transexuales y
bisexuales, siguiéndole su realidad como
cristianos, musulmanes, judios, budistas,
etc. Y es desde este posicionamiento
donde naceran los objetivos de esta
comision: denuncia a cualquier
discriminacion hacia la orientacion e
identidad sexual y de género, reclamando
asi su lugar y derechos como miembros de
las distintas iglesias a las que
pertenezcan, es decir, blsqueda de la

normalizacion de la realidad LGTB dentro
del ambito religioso. Ofrecer un espacio de
acogida para aquellas personas que viven
con especial preocupacion la
animadversion que muchas jerarquias
religiosas muestran a su opcién sexual y
contrarrestar la hostilidad que esa misma
jerarquia muestra hacia el colectivo LGTB.

1.7 Inmigracion y Cooperacion

Internacional

Madrid ha sido siempre una ciudad y una
comunidad de acogida de poblacion
inmigrante, que viene de otros lugares de
Espafia y, con mayor intensidad en las
Ultimas décadas, también de otros lugares
del mundo. Las causas de inmigracion son
muchas y muy variadas, siendo una de
ellas la orientacién sexual o identidad de
género.

COGAM debe tratar de responder a las
demandas de las personas LGTB
inmigrantes a través de  servicios
especificos y procurar su incorporacion al
Colectivo como miembros activos del
mismo.

Algunas de estas personas traen consigo
una educacion machista y homéfoba, y es
nuestra tarea establecer alianzas con
colectivos de inmigrantes para, al igual
gue se lucha contra la homofobia y la
transfobia en otros ambitos sociales, poder
trabajar también con estas personas. En
las sociedades democraticas, los derechos
humanos estan por encima de cualquier
consideracion cultural y religiosa y, por lo
tanto, el derecho a vivir una sexualidad
sana y completa no puede ser limitado con
argumentos de tipo culturalista o religioso.

Como los procesos de discriminacién vy

subordinacién estan interconectados
(homofobia, transfobia, VIH-fobia,
sexismo, racismo...), COGAM trabajara

activamente no solo contra la homofobia y
el sexismo entre los inmigrantes, sino
también por evitar las actitudes racistas y
sexistas al interior de la comunidad LGTB.

Hemos de trabajar pues, tanto con las y
los inmigrantes LGTB, como con el resto de
poblacién inmigrante; para que asuman e
interioricen que aunque provengan de
paises de tradicion homofobica,
transfébica y VIH-fobica, el respeto y la
igualdad a lesbianas, gays, transexuales y
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bisexuales, forman parte de nuestro
estado de derecho, y asi esta recogido en
nuestras leyes.

Por otro lado, sigue habiendo paises donde
los LGTBs son perseguidos y ejecutados por
su orientacién sexual, debemos exigir a las
autoridades que se reconozca
especificamente el asilo por orientacion
sexual o por causa de género, rechazando
gue venga especificamente como asilo por
pertenencia a grupo social, asi como un
posicionamiento claro contra los paises y
comunidades inmigrantes en nuestro pais
que no respeten los derechos humanos y
en particular los referidos a los derechos
de las personas homosexuales,
transexuales y seropositivas.

1.8 La realidad fuera de Chueca

Nuestra forma de vivir y la sociedad en
general, ha cambiado mucho en los ultimos
afios. Cada vez es mas la gente que llega a
Madrid para instalarse y no solamente de
otros paises. También desde el medio rural
o incluso desde las poblaciones periféricas
de Madrid. Buscan un sitio donde no se
sientan excluidos y rechazados por su
forma de ser, de pensar, de actuar y de
amar.

La diferencia de vivir en pleno centro de
Madrid y vivir en pueblos o en cualquier
barrio periférico es tal que es necesario la
planificacién y el desarrollo de acciones
que incidan en la sensibilizaciéon y la
visiblizacion dentro de esa realidad con la
gue se enfrentan dia a dia.

1.9 Atencion _a_ las

discapacidad

Desde 1996 en COGAM se cred el primer
grupo de sordas/os leshianas y gays de
Espafia, igual que en numerosos paises de
nuestro entorno. En estos momentos es un
grupo referente para muchas asociaciones
que quieren incorporar este tipo de grupos
a su organigrama.

personas con

Las personas LGTB sordas, al igual que
otras personas con discapacidad fisica o
psiquica, pueden ser fruto de
vulnerabilidades muy especificas que les
sithan ante situaciones de discriminacion
con mas frecuencia que el resto de
personas sin discapacidad: desigual por

orientacion sexual,
desigualdad  por
discapacitados.

a la que se suma
su condicién de

Es importante que desde COGAM utilizando
la experiencia que tenemos trabajando
con sordos y sordas para paliar estas
desigualdades (normalizacién linguistica,
proyectos de prevencion, etc.) creemos
recursos e intervenciones dirigidas a
reforzar el trabajo realizado y a incorporar
nuevos proyectos y otras realidades:
discapacitados fisicos, psiquicos,
sensoriales, asi como trabajo con mayores,
etc.

Todo esto tiene que realizarse sin
actitudes paternalistas, haciendo a los
interesados los verdaderos protagonistas y
aceptando como propias sus
reivindicaciones.

1.10 La.invisibilidad de los mayores LGTB

Segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica, la poblacion espafiola de mas
de 55 afios alcanza en estos momentos un
24,5 por ciento del total de la poblacién
nacional, lo que en términos reales
significa que tenemos unos 11 millones de
personas en este segmento poblacional.
Por otra parte al elevarse la “esperanza de
vida” de los ciudadanos, en los proximos
10 afios esta cifra se engrosara
considerablemente.

Por lo tanto nuestra poblaciéon LGTB-
mayores, también se incrementard en
magnitudes similares. Ante esta situacién
deberemos hacernos algunas preguntas;
c,donde estan?, .cémo viven?, ise les
acepta socialmente?, ;cudles son sus
necesidades? COGAM, no debe dar Ila
espalda a esta realidad. Entendemos que
nuestro Colectivo ha reflexionado muy
poco sobre esta situacion.

Debemos comprometernos publicamente a
despertar nuestra sensibilidad ante estos
hechos. Acercarnos a esa realidad. Los
pocos estudios realizados arrojan datos
preocupantes sobre su situacion. Su
exclusién social en multitud de espacios
complica los hechos. Para ello nuestro
Colectivo debe proporcionar, apoyar Yy
organizar iniciativas que se encaminen en
ese sentido, sensibilizacion-normalizacion,
ante los organismos publicos y de caracter
privado.
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Sabemos que wuna de las mayores
dificultades es su invisibilidad, y en la
mayoria de los casos intuimos “una vuelta
al armario” de los mismos. El rechazo que
también despierta en mucho de nosotros
ese tramo de edad y la baja autoestima de
los protagonistas configura un escenario
problematico, de ahi la necesidad de
manifestar nuestro pablico compromiso de
ir despejando dicha situacion.

Por todo ello, en esta nueva etapa, COGAM
tiene que incluir entre sus objetivos
inmediatos la creacion de “espacios de
socializacién”, participacion,
normalizaciébn, para generar mejores
niveles de autoestima, salud sexual y
emocional en esta poblaciéon. Debemos
convencernos nosotros mismos para llegar
con nuestras reivindicaciones y persuadir a
los poderes publicos y administraciones de
llevar a cabo estudios para atajar esta
problematica de forma eficaz.

1.11 Nuevos modelos de familia

Aunque consideramos que la legalizacion
del matrimonio homosexual constituye un
avance historico en el reconocimiento de
nuestros derechos, no todos los gays,
lesbianas, bisexuales y transexuales
queremos casarnos. Por lo tanto, debemos
luchar politicamente por el
reconocimiento de otras férmulas legales
que permitan desarrollar otros modelos de
familia.

En este sentido exigimos al Gobierno que
cumpla su compromiso electoral de
elaborar una ley estatal de parejas de
hecho, ya que la que existe en la
Comunidad de Madrid no reconoce apenas
derechos a las parejas que se registran
como tales. Seria interesante abogar por
modelos abiertos en los que sean los
miembros de la pareja los que decidan las
condiciones en las que quieren regular su
convivencia y compromiso.

1.12 Derechos Humanos

Otras de las tareas a considerar en esta
nueva etapa del movimiento LGTB y al que
consideramos deberd dedicarse mayor
esfuerzo en los proximos afios y que
debera movilizar sinergias es sin duda la

defensa de los Derechos Humanos en todos
los paises del mundo.

La homofobia, transfobia y VIH-fobia
pervive en la casi totalidad de los pueblos
de la tierra, de todos es bien conocido que
son muy pocos los paises en los que se ha
alcanzado el reconocimiento a la
“diversidad sexual-afectiva”. Por eso no
debemos bajar la guardia y permanecer
alerta ante los reiterados brotes que de
homofobia se repiten entre nosotros y
sobre todo en aquellos paises que no hay
legislacion alguna que proteja nuestra
dignidad y derechos que por otra parte
suelen ser los mas poblados de la tierra,
China, Rusia, etc.

No podemos instalarnos en la
complacencia, sin irnos muy lejos, mas
cerca de nosotros, de nuestra cultura,
muchas personas procedentes de paises de
Latino-América vienen a nosotros en
demanda de justicia, paises como México,
Brasil, etc., constantemente se produce el
guebranto de derechos, inclusive con la
muerte.

Debemos emplazarnos todas/os. Es nuestra
responsabilidad denunciar y desarrollar
plataformas de concienciacion a la
ciudadania a través de los media y otros
medios globalizadores, Internet, espacio
multi-media, etc., y desarrollar gestiones
y labores pertinentes ante organismos
internacionales por la conculcacién de los
derechos més elementales de las personas
LGTB.

2. Orqullo y Europride 2007

Es innegable la importancia y
trascendencia que ha tenido la celebracion
del Orgullo Estatal en Madrid.

En unos afios muy duros para la
supervivencia de las asociaciones LGTB, el
Orgullo supuso un balon de oxigeno y un
muro de contencién ante los sectores mas
reaccionarios y conservadores del gobierno
en esos afnos.

Debemos sentirnos orgullosas y orgullosos,

de organizar cada afio una de las
manifestaciones sociales mas
multitudinarias del pais; donde Ila

visibilidad de nuestra diversidad es uno de
nuestros mas claros valores.
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También hay que destacar la asistencia
cada vez mayor de todo un sector de
poblacién heterosexual, que entiende,
comparte y apoya nuestras
reivindicaciones. Esta labor pedagdgica ha
sido sin duda uno de nuestras principales
conquistas.

Pero no hemos de dormirnos en la gloria; y
sera nuestro trabajo en los préximos afios
el seguir dotando de significados de lucha
reivindicativa al Orgullo, tal y como la
situacién real de gays, lesbianas,
transexuales y bisexuales demanden en
cada momento, para que cada vez éste
tenga mas fuerza, no sé6lo nacional sino
internacionalmente.

En el 2007 celebraremos el 30° aniversario
de la primera manifestacién del Orgullo
(celebrada en Espafia en el afio 1977 y que
supuso el inicio del movimiento de
reivindicacion de lesbianas, gays,
transexuales y bisexuales en nuestro pais,
en pleno proceso de transicion a la
democracia).

El afio 2005 ha sido el afio de la igualdad
para gays Yy lesbianas. Espafia se ha
convertido en el tercer pais del mundo en
reconocer el derecho al matrimonio para
las parejas homosexuales y el primero en
equiparar en igualdad de derechos a los
matrimonios entre personas del mismo
sexo y de distinto sexo, todo esto se ha
logrado gracias, entre otras cosas, a las
multitudinarias manifestaciones y a
nuestra visibilidad.

Serd también nuestra obligacién, el
exportar esta igualdad a otros paises,
porque los estados no solo han de exportar
productos, sino también ideas.

El 30° aniversario de la celebracion de la
primera manifestacién en defensa de los
derechos de gays, lesbianas, transexuales
y bisexuales y los enormes avances que en
estos treinta afios se han producido en
Espafia ser4 el contexto en el que se
desarrolle el Europride 2007. Y también
hay que resefiar la importancia de traer
esta celebracion al entorno Mediterréneo,
tan necesitado de derechos para la
poblacién LGTB.

El amplio eco que los cambios y avances
producidos en Espafia y Europa suponen
para América Latina, y dada la especial
vinculacién de Espafia con estos paises se

centraran en el Europride de 2007,
tratando de dar a conocer la situacién de
los derechos LGTB en estos paises y
denunciando la violacién constante de los
mismos.

Hemos pasado de unas manifestaciones
con un caracter marcadamente
reivindicativo, a lo que probablemente en
el futuro sean unas manifestaciones de la
celebracion de nuestra diversidad, pero
esta alegria no debemos olvidar también
tendrd una profunda carga politica,
demostrando a los sectores sociales que
intentan atacarnos que se puede ser LGTB

y, a la vez, ser plenamente feliz e
integrado en la sociedad. Y nunca
deberemos olvidar que nuestra
manifestacion  supone  todavia  una

tremenda inyeccién de autoestima para
una parte importante de la poblacion LGTB
de Espafia y sobre todo de otros paises en
los que no se puede o aun es muy dificil
plasmar esa visibilidad en las calles.

3. COGAM como organizacion politica

Desde hace unos afios, por razones
diversas, COGAM ha ido perdiendo parte
del protagonismo mediatico y politico de
qgue antes gozaba y en este punto como
reflexion cabe la autocritica a nuestro
Colectivo.

Entendemos que en algunas ocasiones
hemos cedido voluntariamente nuestro
protagonismo, (sobre todo en el pasado
afio 2005, por ejemplo ante la aprobacién
en las cortes Generales de la Ley de
Modificacion del Cédigo Civil), ante otras
asociaciones LGTB de caracter nacional,
con menoscabo de nuestra labor vy
esfuerzo, entendiendo que en ningln caso
nuestra intervencién publica pudiera ser
incompatible con dichas asociaciones. En
otras oportunidades tampoco hemos sabido
publicar adecuadamente las mualtiples
tareas, logros, intervenciones publicas que
hemos efectuado sobre la realidad LGTB.

Por otra parte seguimos sin capitalizar el
enorme caudal de conocimientos de la
realidad LGTB, que nos proporciona el
Programa de Informacion y Atencion a
Homosexuales y Transexuales de la
Comunidad de Madrid (en adelante,
Programa de Atencion), que desde hace
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cuatro afios venimos gestionando con
notable éxito asistencial. Consideremos
que a través de dicho Programa de
Atencion, podemos dar cuenta a la
sociedad en su conjunto de la situacion
real de toda la poblacién LGTB. Esta
informacion una vez computada, elaborada
puede ser convertida en una “plataforma
reivindicativa” veraz y rigurosa, para su
difusiéon y extension a través de todos los
canales posibles de distribucion mediética,
lo que contribuiria a que COGAM, estuviera
de nuevo “en la punta de lanza o
vanguardia de nuestro movimiento” a nivel
nacional. Sin embargo COGAM se ha
tecnificado hasta limites insospechados
anteriormente. Ahora nos contactan para
impartir cursos sobre homofobia y
transfobia en el sistema educativo o para
intervenir en jornadas y congresos sobre
prevencion de VIH, tanto de caréacter
nacional como europeo. Las organizaciones
que trabajan en el campo del VIH/SIDA en
Madrid han mostrado su confianza en
nuestro trabajo con su voto para que
seamos vocales representantes de las
ONGs en la Oficina Regional de Lucha
contra el VIH/SIDA, organismo
dependiente de la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Comunidad de Madrid.

En estos proximos afios COGAM tiene que
seguir manteniendo ese liderazgo de
seriedad y profesionalidad. Para ello es
fundamental que continde en esta labor de
realizacion de estudios en diversos
ambitos, denunciando con la coherencia
de los nimeros las situaciones reales que
nuestro trabajo refleja, implicando a las
administraciones y sindicatos para que se
conviertan, junto a nosotros, en agentes
transformadores de las desigualdades y
situaciones de discriminacion. Pero para
que ello sea posible no debemos olvidar
también la necesidad de dotarnos de
recursos humanos.

Debemos convertirnos en una organizacién
gue periddicamente recuerde a la sociedad
el estado de si misma, el nivel de
homofobia, transfobia y VIH-fobia en sus
escuelas, de su juventud, cOmo sus
adolescentes afrontan una orientacion
distinta a la normativa, etc. Esto conferira
a COGAM una credibilidad que trascendera
mas alld de lo LGTB. De esta manera,
COGAM seguiria siendo un referente dentro
y fuera de las asociaciones LGTB.
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Por otro lado, COGAM tiene que ampliar,
mas aln, su campo de trabajo y accion,
para introducirse en todos los foros
posibles. Durante los afios que ha durado
la conquista de las Leyes de la Igualdad,
nuestro objetivo ha sido uno y claro,
trabajando menos en las relaciones dentro
del tejido social. Es el momento de
involucrarnos mucho més dentro de la
interlocucién con el resto de los
movimientos sociales, dentro del
movimiento feminista, con los sindicatos...
La colaboracion mucho mas estrecha con
otras entidades har4d que pongamos la
cuestion de la orientacion sexual e
identidad de género de forma que todas
las organizaciones terminen
sensibilizdndose de una forma mas
convincente.

Queda un largo y duro camino. La
consecucion de las leyes de la igualdad ha
sido una piedra mas, muy importante,
dentro de nuestros objetivos. Estamos
ahora en igualdad de condiciones, al
menos sobre el papel, es tiempo ahora de
trabajar por conseguirlo también en la
realidad.
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PONENCIA DE ORGANIZACION DEL VI CONGRESO DE COGAM

Introduccién

COGAM ha desempefiado una importante
labor en la consecucion de nuestros
derechos, ha tenido siempre gran
relevancia politica al mismo tiempo que se
ocupaba de la prestacion de servicios a la
comunidad LGTB de todo tipo; salud,
juridicos, psicologicos, prevencion de VIH,
grupos de autoayuda, ocio y tiempo libre.

La reciente aprobacion de la Ley de
Modificacion del Codigo Civil nos ha
igualado en derechos a todos y todas, pero
no ha cubierto el total de las necesidades
de la comunidad LGTB. A nuestro Colectivo
siguen llegando multitud de lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales reclamando
atencion especializada, buscando un lugar
de ocio y socializaciéon alternativo al
ambiente, buscando un lugar donde
encontrar a sus iguales o con voluntad
activista de trabajar desarrollando algin
proyecto en concreto. COGAM tiene que
dar respuesta a todos ellos.

La realidad social exige que nuestro
objetivo vaya encaminado a seguir siendo
referente politico y social, pero también
exige que sigamos proporcionando los
servicios que hasta ahora
desempefidbamos, sin caer en ningdn caso
en una organizacion exclusiva de servicios
y potenciando siempre la parte mas
politica y reivindicativa que ha sido
siempre la esencia de este Colectivo.

A continuacion describimos como vamos a
lograr esto:

1. Gabinete de Comunicacion

Desde hace mucho COGAM adolece de
falta de capacidad de autopromocion.
Como hemos resaltado anteriormente,
técnicamente tenemos experiencia,
conocimiento de los problemas, sabemos
cémo resolverlos y trabajamos por ello.
Pero a la hora de difundir nuestras propias
actividades, generar noticias y darle la
difusion que requieren, nos falta la
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inmediatez a la respuesta a agresiones
verbales de caracter homo6fobo. COGAM
necesita con absoluta prioridad la creacién
de un gabinete de comunicacién que tenga
por objetivo la promocién de la asociacién.
Hemos desarrollado un gran nivel en
nuestro trabajo técnico pero esa misma
dedicacion hace que la mayoria de veces
no contemos con recursos ni tiempo para
gue quienes lo desarrollan visibilicen ese
trabajo, a veces, incluso dentro de nuestro
propio Colectivo. Es necesario hacer llegar
no s6lo nuestros planteamientos y
posicionamientos, sino también nuestras
acciones mas alla del Colectivo.

Apoyado y dependiente directamente de la

Junta  Directiva, el Gabinete de
Comunicacién coordinara camparias
atractivas 'y sugerentes con una

periodicidad determinada, de forma que
prensa y sociedad sepan que en un
determinado momento del afio COGAM
lanzara una campana destinada a la lucha
contra la homofobia, transfobia y VIH-
fobia. Al mismo tiempo, dichas campafias
cumpliran la funcién de dinamizar Ila
imagen de COGAM, para hacerlo mas
atractivo a los jévenes activistas y no
activistas.

La  Comisién  Gaylnform/LinealLesbos,
colaborara  estrechamente con este
Gabinete de Comunicacién, y recibira del
citado Gabinete, aquella informacion que
se estime conveniente para su divulgacion
y extension entre los usuarios de los
servicios que de COGAM demande la
poblacion LGTB.

1.1

Como se decia més atras, adolecemos de
cierta capacidad de autopromocion,
nuestras actividades se difunden con
alguna deficiencia, llegamos a la sociedad
algo fragmentados, no hay en muchas

Imagen Corporativa

ocasiones  “retencion de nuestros
mensajes”. Debemos consolidar para
neutralizar estos efectos una Imagen

Corporativa, que puede materializarse a
través de:
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Con una misma cabecera en la
pagina web de COGAM, para todas
las comisiones o Grupos que
aparezcan, en las que deberan
incluirse los teléfonos de la sede y
Gaylnform.

Crear y editar un Unico modelo de
impreso, para la difusion de nuestras
actividades, convocatorias,
propagandas, encuentros, mesa
redondas, etc.

Carteleria de modelo Unico, para su
extension en calles, centros
educativos, culturales, sociales, etc.

La creacibn de un banco de
imagenes de COGAM mediante
soporte informatico.

Impulsar la constitucion de un
Boletin Informativo del Colectivo
(BIC), de periodicidad mensual.

b)

c)

d)

2. Elaboracion de informes anuales

Recientemente se ha demostrado a través
del informe de la Comision de Educacion
que una campafia debe estar apoyada por
datos que la sustenten. La prensa tiende a
fijarse en los nimeros como primera toma
de contacto con una campafia y COGAM
maneja y gestiona una gran cantidad de
informacion que nunca ha capitalizado. En
los Gltimos meses COGAM ha presentado un
informe sobre la homofobia en los centros
de enseflanza secundaria, y sigue
trabajando en ese campo. Del mismo
modo, a través del Programa de
Informacion y Atencion a Homosexuales y
Transexuales de la Comunidad de Madrid
(en adelante, Programa de Atencion)
tenemos una radiografia de la situacion
real de la poblacion LGTB.

Esta informacién, recogida y analizada es
materia prima para presentar a medios y a
la sociedad en general. La elaboracion de
informes periddicos, en los que se
elaboren los datos, con sus pertinentes
conclusiones dota de seriedad vy
documenta nuestros discursos y acciones,
ademas de servir para llamar la atencion
de la administracion, con datos, sobre las
situaciones en las que trabajamos de
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manera que sea posible emprender y
financiar intervenciones. Esta
documentacion es igualmente importante
como herramienta para devolver a la
comunidad LGTB y al tejido asociativo una
radiografia de estas realidades.

3. Actuaciones dentro de areas

concretas

3.1 Intervencién sectorial

El aumento de la esperanza de vida y las
mejoras en la calidad de vida de nuestros
mayores 'y seropositivos han hecho
olvidarnos que en este campo aun existen
deficiencias que deben ser corregidas.
COGAM debe seguir siendo interlocutor
ante la Administraciéon Pudblica a la que

debe realizar una serie de demandas. En
concreto:
a) La revisibn de los  baremos

establecidos para la concesion del
grado de incapacidad, la reivindicacion
de un sistema de revision mucho mas
flexible que valore realmente las
consecuencias de los efectos
secundarios de los tratamientos en el
dia a dia de muchos seropositivos y sus
dificultades para poder desempefiar
una actividad profesional.

El aumento de las pensiones que se
cobran por estos conceptos y la renta
minima de insercion, que en muchos
casos son los Unicos ingresos que
perciben muchos  de nuestros
compafieros.

Vigilar por el cumplimento de las
prestaciones sanitarias incluidas en el
altimo plan de actuaciones frente al
SIDA de la Comunidad de Madrid como
la lipoatrofia facial 0 la
lipoacumulacién que causa problemas
mecanicos o trastornos funcionales y
reivindicar su ampliaciébn a otras
situaciones.

El cumplimiento estricto de la Ley de
Proteccion de Datos de Caracter
Personal

b)

c)

d)
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Igualmente debemos desarrollar nuestra
capacidad de interlocucién con la industria
farmacéutica, utilizando nuestros datos y
nuestro conocimiento de la realidad para
pedir su implicacién y apoyo en iniciativas
concretas que repercutan en una mejora
de la situacidn de los y las seropositivos/as
y en un descenso del crecimiento de
nuevas infecciones.

La importancia de la defensa de los
derechos LGTB a través de Acusacion
Popular. En no pocas ocasiones, gays,
lesbianas y transexuales somos objeto de

diferentes vulneraciones de nuestros
derechos. En muchos casos, resulta
fundamental la intervencion de un

colectivo LGTB que se persone como
acusacion popular en la causa. COGAM de
acuerdo con sus propios recursos estudiara
esta posibilidad en aquellos casos en que
se estime oportuno.

3.2 Apoyo a las mujeres y hombres

transexuales

El colectivo transexual sigue siendo la
parte del movimiento LGTB mas
desamparada en derechos y con mayor
exclusion social y laboral. Debemos de
trabajar de forma transversal, desde
todos los grupos y comisiones, la
sensibilizacion hacia el colectivo
transexual. La experiencia nos dicta que la
falta de conocimiento de la realidad
transexual, estereotipada en exceso, hace
gue se genere una falta de empatia con
esta realidad. Es deber de todos los grupos
realizar una labor de sensibilizacién de
dentro hacia fuera. Comenzando por
nuestros propios voluntarios y voluntarias y
llevando esa sensibilizacion hacia los
colectivos o0 asociaciones con quienes
trabajamos. Por otra parte, el Colectivo, a
través de su Junta Directiva, debe dirigir
especial atencion hacia la sensibilizacion
de la transexualidad, tanto en sus politicas
como en sus campafias.

COGAM debe continuar en la linea de
trabajo que ya ha iniciado, de conseguir el
compromiso de la Comunidad de Madrid de
establecer una Unidad de Género y que se
contemple el tratamiento clinico de
reasignaciéon de sexo (que incluye el
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diagnostico, atencion psicoterapéutica,
endocrinologia y la cirugia de reasignacion
de sexo) dentro de las prestaciones
sanitarias de la Comunidad de Madrid.

COGAM debe mantener y aumentar el
compromiso establecido en los XVI
encuentros estatales en Salamanca 2004
de promover una regularizacién de los
derechos de las transexuales trabajadoras

del  sexo. Independientemente  de
planteamientos ideoldgicos, la lenta
integracion hace que en especial la

poblacién inmigrante sea victima del
desamparo y de futuras penalizaciones por
su actividad. Hemos de demandar a
nuestra administracion local medidas de
insercion laboral, penalizacion de la
transfobia, y el cumplimiento de
instituciones penitenciarias de asignar a
nuestras céarceles a la poblacién transexual
acorde a su género.

3.3 Area Lésbica

COGAM ha interiorizado la igualdad entre
mujeres y hombres, y ha trabajado para
gue esto se afianzara. Hoy podemos decir
que la presencia lésbica es innegable en el
Colectivo, pero hay que seguir trabajando
muy fuerte en este tema, para que las
lesbianas estén mucho mas presentes y
sean conscientes de sus responsabilidades
de representacion.

En los altimos tiempos el Area Lésbica de
COGAM ha experimentado un amplio
proceso de reforma. Los dos grupos que
tradicionalmente se reunian en el antiguo
local de la calle Fuencarral han dado lugar
a uno s6lo que pretende integrar la
diversidad lésbica de nuestro Colectivo.
Ademés durante varios afios COGAM lidero
la organizacion de propuestas de ocio
dentro de la comunidad lésbica. El Grupo
de Lesbianas fue el primero en organizar
una rave sélo para mujeres que cambié el
panorama léshico. A esta iniciativa le
siguieron otras tantas ya de indole privada.

En el trabajo cotidiano que se lleva a cabo
por las distintas personas que integran el
grupo se han detectado una serie de
necesidades sobre las que se pretende
intervenir mediante distintas acciones.
Estas necesidades proceden de nuestra
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realidad como mujeres leshianas vy
bisexuales que nos enfrenta a una serie de
dificultades que inciden en la autoestima,
la calidad de vida y el pleno acceso a los
derechos como ciudadanas.

Las distintas acciones que desde el Area
Lésbica de COGAM se abordan son:

Formacion e Informacion:
Ofrecer a todas las personas intercedas la

informacion  necesaria para resolver
necesidades especificas como:
desconocimiento sobre la identidad vy

orientacion sexual, la prostitucion, los
métodos de fecundacion entre mujeres,
las ITS, los procesos de adopcién y acogida
de menores...etc.

Reivindicacion Politica y Visibilidad:

Mediante la participacion activa en la
mayor cantidad de foros de mujer posible
como asociaciones de mujeres,
asociaciones feministas, mesas de trabajo,
ademés de actuando como interlocutores
validas ante las autoridades politicas,
tanto municipales como autonémicas, de
nuestras reivindicaciones. En el campo de
la visibilidad durante el Gltimo afio, el
Grupo de se ha involucrado en otras dos
iniciativas: una exposicién itinerante
(PhotolLes) que se pudo disfrutar en varios
locales fuera de Chueca con mucho éxito y
en varias ciudades como Vitoria,
Santander, Zaragoza y Fuerteventura; y
una revista (SoLesbian) que se ha
convertido en la primera revista dirigida a
un publico léshico que ha superado el
ndmero 11.

Todo esto, gracias a un equipo de
voluntarias, que sigue aumentando vy
aportando de forma desinteresada su
tiempo y esfuerzo.

Una vez mas, el Grupo de Lesbianas sigue
siendo pionero en iniciativas dirigidas a
mujeres leshianas.

La proyecciéon del Grupo debe continuar.
El Grupo de Lesbianas debe constituirse
como Area Lésbica con el fin de optar a las
subvenciones de la Comunidad de Madrid.
De esta manera se podran acometer
diversos proyectos de sensibilizacion
profesionales, sanitarios entro otros, Yy
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proyectos cuyo fin sea la promocién de la
mujer y su mejora en su calidad de vida.

Hemos de luchar también para que la
realidad sea siempre contemplada en
todos los ambitos sociales donde se hable
o se trabaje sobre los derechos de las
mujeres. En definitiva hay que trasladar
alto y claro a la sociedad que las lesbianas
también son mujeres, frente al discurso
reduccionista que intenta contemplarlas
s6lo como lesbianas. La presencia del
Grupo de Lesbianas ha de ser mucho mayor
en todos los foros de mujeres, en actos
como por ejemplo el “Dia de la Mujer”.

3.4 Apoyo a los mayores LGTB

Como se manifestaba en la Ponencia
Politica, la poblacion de Mayores, es el
gran desconocido de nuestro colectivo, el
factor invisibilidad, empafia cualquier
categoria que pretende acotar el problema
con rigurosidad sobre su circunstancia.
Tenemos por lo tanto que trabajar de
forma transversal desde todo el Colectivo,
grupos y comisiones para alcanzar una
verdadera sensibilizacion, sobre  sus
circunstancias que entendemos son las mas
vulnerables.

Como se decia en el punto 3.2 de esta
Ponencia hay que arbitrar tareas de
acercamiento a esta problematica. En
colaboracién con el Programa de Atencion,
se pueden disefiar estrategias, creando
espacios de visibilidad, Ilugares de
socializacion,  neutralizacion de la
vulnerabilidad, mesas de participacion,
encuentros de salud
afectivo/sexual/emocional. En esta nueva
etapa, ya inaugurada tenemos que
profundizar y “normalizar” a la poblacién
LGTB de més de 55 afos. Recuperando
para los mismos la dignidad que nunca
debieron dejar de disfrutar.

3.5 COGAM en la Comunidad de Madrid

COGAM impulsara las actividades en toda
la Comunidad de Madrid vy el
establecimiento de una delegacién en
Rivas Vaciamadrid previa propuesta
concreta y asumida por organos
competentes de COGAM.

los
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4. Orgullo y Europride 2007

El Orgullo es sin duda una de las
actividades organizadas por COGAM con
mayor trascendencia y proyeccion social.
El esquema organizativo con la creacién
hace unos afios de la “Comision 28J” fue
un acierto, pues hizo que las asociaciones
y el entramado empresarial de Madrid se
coordinaran para la celebracion de los
actos.

Es innegable que el éxito de Madrid, ha
sido que las asociaciones y los y las
empresarios/as trabajemos de forma
conjunta. Hay que decir que aquellas
ciudades donde sélo han trabajado en la
organizacion del Orgullo las asociaciones o
sélo el empresariado, han fracasado; y
Madrid en ese sentido se ha convertido en
un referente mundial.

Con la reciente creacion de AEGAL, la
asociacion empresarial LGTB, la
comunicacién y vertebracion del Orgullo
sera mas agil, facil y profesionalizada; algo
por otro lado indispensable para la buena
organizacion de los sucesivos Orgullos y del
Europride 2007. COGAM y la FELGT tienen
acuerdos de colaboracién suscritos con
AEGAL, formando un equipo indispensable
para la organizacion del Orgullo.

Tenemos que seguir trabajando en hacer
de la celebracién del Orgullo Lésbico, Gay,
Transexual y Bisexual un referente
mundial, incorporando nuevos elementos a
la celebracién de tipo cultural en el amplio
sentido del término. Un festival de eventos
LGTB que trascienda nuestros espacios y
haga disminuir las distancias ideoldgicas
entre las personas a través de la cultura,
que conquiste espacios mas alla de
Chueca, dentro y fuera de Madrid y que
llene de autoestima nuestras reservas para
continuar la lucha tras el verano.

5. Captacién de recursos

5.1 Atencioén al voluntariado y militantes

COGAM cumple este afio 20 afios desde su
fundacion. 20 afios en los que han pasado
multitud de personas por sus grupos y

comisiones, multitud de personas que se
creyeron que lo que perseguian era posible
y mediante el esfuerzo de estas tantas
personas, finalmente se consiguié. COGAM
es la prueba de que quien quiere, puede.
La savia que ha conseguido las Leyes de la
Igualdad son sus socios, voluntarios y
militantes entre otros muchos del pais.

El reconocimiento del papel de nuestros
voluntarios y voluntarias tiene que ser un
acto destacado dentro de la agenda del
Colectivo, sin duda, COGAM es lo que es y
ha llegado hasta donde ha llegado gracias
al papel que han desempefiado sus
voluntarios y voluntarias. ES necesario
reconocer y apoyar su aportacion a través
de cursos de formacion. COGAM
implementara cursos dirigidos a los
voluntarios de las respectivas areas. Sin
formacion no hay evolucion.

COGAM instituye el 5 de diciembre, Dia
Internacional del  Voluntario, que
celebrara con todas y todos los voluntarios
reconociendo expresamente la labor de
todos aquellos socios y socias que
colaboran regularmente en las actividades
del Colectivo. Las actividades de este dia
no se solaparan con las del 1° de
Diciembre.

También hemos de trabajar muy
duramente en la captacién de nuevas/os
socias y socios, pues nuestro objetivo
deberia ser la autofinanciacion y no
depender de subvenciones.

El Vicepresidente o Vicepresidenta sera la
persona encargada de velar por el
cumplimiento de estas medidas.

COGAM convive con asociaciones LGTB de
todo el pais con quienes comparte
proyectos dentro de la FELGT dentro de las
mesas de organizacion de diversos grupos
(educacién, jévenes, politicas Iésbicas,
cristianos,...) siendo parte motora e
impulsora de dichos grupos, como en el
Area de Politicas Lésbicas hasta el altimo
congreso de la FELGT o como el de
educacion a partir del mismo.

La movilidad laboral hace que los
activistas que hoy trabajan en una
organizacién tengan que dejarla con la
consecuente pérdida de experiencia y
recursos que aportaban hasta ese
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momento. Como miembros de una
federacion de asociaciones, los activistas
de una organizacién pueden revertir en el
funcionamiento de otra si se dan dichas
circunstancias. Es por esto que COGAM
tiene que facilitar la inclusion dentro de
sus grupos de todos aquellos voluntarios
gue muestren interés, pero especialmente
aquellos que tengan una experiencia
demostrada dentro de organizaciones
miembro de la FELGT.

5.2 Recursos econdémicos
profesionalizacién del voluntariado

El trabajo que realiza COGAM crece cada
dia  en volumen 'y complejidad.
Continuamente surgen nuevas
oportunidades de intervenir que no pueden
materializarse por falta de recursos
humanos. Estos trabajos, y en especial,
cuando cuentan con apoyo financiero de
instituciones publicas, implican un grado
de especializacién y dedicaciéon que es
dificil asumir s6lo por voluntarios,
requiriendo profesionales que los
gestionen, con o sin apoyo de voluntarios y
voluntarias. La existencia de estos
profesionales ayuda también a la
formacion y coordinacién del voluntariado
que interviene en los proyectos y acciones
que llevan a cabo.

Especial importancia cobra la captacién de
recursos que permita la estabilidad del
trabajo realizado por estos profesionales,
y voluntarios, que ademas de conseguir
financiar a través de subvenciones vy
convenios las acciones e intervenciones de
las que son responsables, captan otros
recursos que contribuyen a la subsistencia
de la estructura de la organizacién. Para
seguir haciendo posible este crecimiento,
debe contemplarse la posibilidad de
contratar la figura de un profesional cuya

labor sea la captacién y gestion de
recursos.
5.3 Otros
COGAM asumi6 el desarrollo y la gestion
del primer Programa de Atencion
multidisciplinar  subvencionado por la
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Comunidad de Madrid. Casi cuatro afios
después de su inicio, el Programa de
Atencién a la Comunidad de Madrid ha
atendido cientos de denuncias, ha dado
servicio a todos aquellos que lo han
solicitado de forma individual o dentro de
un grupo de autoapoyo e incluso ha
resuelto diversas cuestiones fuera de
nuestras fronteras. El trabajo realizado es
de tal magnitud que seria imposible
llevarlo a cabo con voluntarios no
especializados.

Tras cuatro afios de rodaje, el Programa
de Atencion contintia siendo desarrollado
practicamente por las mismas personas
gue lo iniciaron, lo que demuestra que
esta dotado de un equipo cohesionado que
trabaja en una misma direccion y con un
objetivo comun.

El compromiso de COGAM es mantener la
subvencién del Programa de Atencion y
continuar desarrollando esta labor bajo la
misma optica que lo ha hecho triunfar en
su campo.

6. 1 de Diciembre

COGAM, a lo largo de muchos afios, y con
el esfuerzo de muchos voluntarios y
voluntarias, ha conseguido visibilizar en la
capital con el “In Memoriam” de la Puerta
de Alcal4, el 1 de Diciembre, Dia Mundial
del SIDA. Cada afio contamos con mas
representacion  medidtica y  apoyo
institucional. También organizamos cada
vez mas eventos en torno a este dia. Por

ello, su preparacion, planificacion,
ejecucion y evaluaciéon debe ser
especialmente cuidada por COGAM vy

tender a dar cabida a otras entidades que
trabajan en distintos &mbitos relacionados
con el VIH/SIDA, consolidandolo asi, en un
acto de referencia en nuestra ciudad y en
el resto de Espafia, sin olvidar respetar el
principio de intimidad, acogimiento, y
respeto a la memoria de los y las que ya no
estan que nos llevd a conmemorar este
dia.
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7. Organizacion de la Junta Directiva

La Junta Directiva deberd ser un equipo
cohesionado con voluntad politica de
defensa de los derechos LGTB. La Junta
Directiva deberd tener unos objetivos
claros y medibles, de forma que a lo largo
del tiempo seamos capaces de determinar
la gestion de la misma como forma de
autogestion.

Los vocales de la Junta Directiva seran los
portavoces de los grupos y comisiones del
Colectivo dentro de la Junta apoyando los
proyectos de sus grupos y dando asistencia
a la difusién de la informacién. Seran el
pilar fundamental sobre el que se asiente
las campafias periédicas de COGAM. La
divisién del trabajo entre los
representantes de las distintas vocalias
sera igualitaria y bajo un sentido de
eficacia.

7.1 El Consejo Asesor

A propdsito de nuestro interés de dotar a
nuestro Colectivo de mayor dinamismo.
Consideramos que la buena marcha de
COGAM, nuestra mayor incidencia en el
tejido social, en los medios de
comunicacién en las instituciones de
cualquier tipo y para el mejor anélisis de
nuestra cambiante realidad, plural,
compleja, ante el hecho LGTB, reclama un
mayor concurso de todo los integrantes del
Colectivo. Entendemos por lo tanto que la
responsabilidad debe corresponder a todos
los socios. Las capacidades, talentos,
inteligencia, cuantas mas mejor, y todos
ellos al servicio de COGAM. Por todo ello
consideramos necesario potenciar y dar
caracter institucional al Consejo Asesor. En
este espacio COGAM, podra hacer realidad
la antigua demanda de  socios,
(manifestadas en distintas Asambleas) de
un mayor acercamiento de la Junta
Directiva, a los socios, y asi corregir el
“aislamiento institucional” a que ha estado
sometida en los Ultimos afios.

El Consejo Asesor, se constituye como
“vaso comunicante, de arriba-abajo, de
igual a igual”. De este modo se potencia la
cooperacion entre las comisiones ‘“nos
conocemos”, se configura un medio en los
que transiten los flujos informativos,
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experiencia, de todos y en definitiva se
materializa la cohesién de grupo.

Este documento pretende ser una guia
de organizacion viva, la realidad LGTB
puede ir cambiando de la misma manera
que lo haran nuestras acciones. Este
documento pretende dar la flexibilidad
necesaria al Colectivo y dotarle del
dinamismo necesario para reducir su
inercia y obtener una organizacion
capaz de adaptarse a todas las
situaciones.



